Szkolenie online

Jak wprowadzi¢ procedure antymobbingowa
zgodna z nowymi przepisami 2026?

Termin: 9 wrzesnia 2026 | Godziny: 09:00 - 12:00

1. Mobbing 2026R. - ZMIANY: nowa definicja Kodeksowa i jej konsekwencje dla firmy, urzedu,
instytucji:

- NOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY OD 5.11.2026R.!!!

- OBOWIAZEK POSIADANIA/WPROWADZENIA PROCEDURY ANTYMOBBINGOWE]J!! ILE MASZ
CZASU? JAKI TERMIN? JAK TO ZROBIC?

- KARY ZA MOBBING/DYSKRYMINACJE PO ZMIANACH!!!

- NOWY RODZA] DYSKRYMINAC]I!!!

- NOWA WYSOKOSC ZADOSCUCZYNIENIA | ODSZKODOWANIA!!!

- ZMIANY W DOCHODZENIU SWOICH PRAW PRZED SADEM!!!

- MOBBING - NIE, A NARUSZENIE DOBR OSOBISTYCH - TAK!!! NA CO UWAZAC!!!
- KRYTYKA/ROZLICZANIE PRACOWNIKA Z ZADAN - CZY TO MOBBING PO ZMIANACH?
- wprowadzenie do tematyki mobbingu,

- prawa pracownika i obowigzki pracodawcy,

- prosta i jasniejsza definicja mobbingu w 2026r.,

- stara, a nowa definicja mobbingu - réznice.

2. Ujednolicenie form ,nekania” w znowelizowanym Kodeksie Pracy 2026r.:

- uporczywos¢ - jako nekanie nieincydentalne,

- ,hawracajace lub state” - wyjasnienie poje¢ w znowelizowanym Kodeksie Pracy.
3. Formy mobbingu - w Nowelizacji Kodeksu Pracy 2026r.:

- forma fizyczna - sposéb rozumienia, orzecznictwo,



- forma werbalna - sposob rozumienia i wyroki,

- forma niewerbalna - przejawy tej formy,

- celowos¢ i skutek dziatania mobbera - czy koniecznie musi wystgpic¢?.

4. Przejawy mobbingu w 2026r. w nowej definicji kodeksowej:

- upokarzanie lub uwtaczanie,

- zastraszanie,

- zanizanie oceny przydatnosci zawodowej pracownika,

- nieuzasadniona krytyka, ponizanie lub o$Smieszanie pracownika,

- utrudnianie funkcjonowania w Srodowisku pracy w zakresie mozliwosci osiggania efektéw
pracy, wykonywania zadanh stuzbowych, wykorzystania posiadanych kompetencji, komunikacji
ze wspotpracownikami lub dostepu do koniecznych informacji,

- izolowanie pracownika lub eliminowanie go z zespotu.

5. Odszkodowanie i zado$¢uczynienie za mobbing w 2026r.

- zasada odwréconego ciezaru dowodu za mobbing - czy zostata utrzymana w nowelizacji
Kodeksu Pracy.

6. Zakonczenie szkolenia i odpowiedzi na pytania uczestnikdéw.

Wszelkie prawa zastrzezone. Oferta szkolenia oraz program sg objete prawami autorskimi.

Zakaz kopiowania i powielania tresci bez zgody autoréw ©

prawnik, wieloletni pracownik Wydziatu Przyznawania Emerytur i Rent oraz Wydziatu Kontroli
Ptatnikéw Sktadek w Zaktadzie Ubezpieczeh Spotecznych, wyktadowca prawa pracy i
ubezpieczenh spotecznych, CONTROLLINGU KADROWEGO, ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI
w Wyzszej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej im. J. Zamoyskiego w Zamosciu istudiéw
podyplomowych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Polskiej Akademii Nauk, Wyzszej
Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie, autor 6 ksigzek.

490 zt netto / osoba

VAT: +23% lub zw.



Ptatnosc¢ za szkolenie odbywa sie na podstawie faktury VAT.
Cena uwzglednia:

* dostep do platformy online

* materiaty szkoleniowe

* zaswiadczenie (e-formuta)

1. Zapisz sie przez formularz
2. Odbierz link w dniu szkolenia

3. Dotacz do spotkania na zywo



tel.783149536, fax 814643121
ul. Nateczowska 20/63, 20-701 Lublin
biuro@mentorszkolenia.pl

. www.mentorszkolenia.pl
SEROLENTA ADMINISTRACI | BIZYES P

KARTA ZGtOSZENIOWA

Temat szkolenia:

Data:

DANE UCZESTNIKOW SZKOLENIA:

DANE DO FAKTURY

D Oswiadczam, ze uczestnictwo w szkoleniu jest finansowane w co
najmniej 70 % ze srodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych. Niniejsze oswiadczenie ma na celu mozliwos¢ zastosowania stawki
zwolnionej VAT zgodnie z art.43 ust.1 pkt 29¢ ustawy o podatku od towardw i
ustug.

- Akceptuje regulamin organizacji szkolen i wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji uczestnictwa w
szkoleniu.

D Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w
celach informacyjnych droga mailowg realizowanych ustugach szkoleniach przy
czym zgoda moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie.

pieczatka instytucji oraz podpis osoby upowaznionej

W przypadku braku potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu (na 2 dni przed jego realizacjg) prosimy o kontakt telefoniczny celem weryfikacji otrzymania przesytanego przez
Panstwa zgtoszenia.

Rezygnacji mozna dokona¢ do 3 dni roboczych przed planowang datg szkolenia.

Brak uczestnictwa nie potwierdzony rezygnacjg w/w terminie skutkowaé bedzie obcigzeniem Paristwa 100% kwoty szkolenia.

Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca, daty oraz godziny szkolenia.

INFORMACIJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Panstwa danych jest spdtka MENTOR Szkolenia Administracji i Biznesu s.c.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wykonania ustugi szkoleniowej.

Przekazane przez Panstwa dane osobowe nie beda udostepnianie innym podmiotom.

Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie, nie ma to jednak wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, dokonanego na jej podstawie przed
wycofaniem zgody. W kazdej chwili majg Paristwo prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia badz ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu, prawo
do przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

o Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zgtoszenia wycofania zgody.

O 0 0O O

Wypetniony formularz zgtoszeniowy prosze przesta¢ e-mailem na adres:
biuro@mentorszkolenia.pl lub faksem na nr 81 464 31 21
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