Szkolenie online

Wartosciowanie stanowisk od 07.06.2026r. -
nowosc¢

Termin: 26 czerwca 2026 | Godziny: 09:00 - 12:00

CEL SZKOLENIA: szkolenie ma na celu przygotowanie PRACOWNIKOW KADR | PLAC/RODO do
skutecznego wdrozenia przepisdw Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970
z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmochienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla
mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania. SZKOLENIE
POZWOLI NA WLASCIWE | ZGODNE Z PRAWEM WARTOSCIOWANIE STANOWISK PRACY.
UCZESTNICY DOWIEDZA SIE CO ZROBIC Z WNIOSKIEM PRACOWNIKA O PODANIE SREDNIEGO
WYNAGRODZENIA W FIRMIE ORAZ Z ZASADAMI RAPORTOWANIA DOTYCZACYMI LUKI
PLACOWE]!!!

1. WPROWADZENIE DO DYREKTYWY 2023/970 - dyrektywa a Polska ustawa - nowe obowigzki i
zadania dla Pracodawcéw:

- cele i zatozenia Dyrektywy - czy trzeba ja automatycznie/bezwzglednie stosowac?, KIEDY
WEJDZIE W ZYCIE POLSKA USTAWA?,

- nowe obowigzki pracodawcéw w zwigzku z w/w Dyrektywg: WARTOSCIOWANIE STANOWISK,
LUKA PLACOWA, OBOWIAZEK INFORMACYJNY DLA WNIOSKUJACEGO

PRACOWNIKA,

- najwazniejsze pojecia w zwigzku z Dyrektywa.

2. NOWE OBOWIAZKI DLA WSZYSTKICH PRACODAWCOW OD 07.06.2026R.?:

- prawo pracownikéw do informacji dotyczgcych Srednich pozioméw wynagrodzen,

- POJECIE W/W SREDNIEGO WYNAGRODZENIA - CO WLICZAC? Z JAKIEGO OKRESU WYLICZAC
SREDNIA?,

- TERMIN NA UDZIELENIE INFORMAC]I DLA WNIOSKUJACEGO PRACOWNIKA,
- CO ZAWIERA INFORMACJA, ZASADY | TRYB UDZIELANIA. CZY MOZNA ODMOWIC?

3. LUKA PLACOWA W FIRMIE/JEDNOSTCE, URZEDZIE - OBOWIAZEK RAPORTOWANIA DLA



PRACODAWCOW - ZALEZNY OD LICZBY PRACOWNIKOW:

- firmy zatrudniajgce 100 pracownikéw lub wiecej - obowigzkowe raportowanie danych o
réznicach wynagrodzen i przeprowadzanie oceny réwnosci ptac,

- firmy zatrudniajgce do 99 pracownikéw - obowigzek raportowania pojawi sie w pdzniejszym
etapie, zgodnie z harmonogramem wdrazania,

- ZASADY | TRYB SPORZADZANIA RAPORTU DOTYCZACEGO LUKI PLACOWE],
- CO MA ZAWIERAC RAPORT DOTYCZACY LUKI PLACOWE],
- CO ZROBIC, ZEBY NIE BYLO OBOWIAZKU SPORZADZANIA | WYSYLANIA RAPORTU???

4. WARTOSCIOWANIE STANOWISK - OKRESLENIE REALNE) WARTOSCI PRACY DLA DANEGO
STANOWISKA:

- PROCES WARTOSCIOWANIA STANOWISK - JAK PRZEBIEGA?,

- DOBOR WLASCIWE] METODY WARTOSCIOWANIA,

- KRYTERIA WARTOSCIOWANIA STANOWISK,

- WYWIADY Z PRACOWNIKAMI/ANALIZA RYNKOWA?,

- ,zapewnienie réwnej ptacy za prace jednakowej wartosci” - JAKO CEL WARTOSCIOWANIA,
- OCENA STANOWISK WEDEUG USTALONYCH KRYTERIOW,

- ZATWIERDZENIE WYNIKU WARTOSCIOWANIA STANOWISK,

- ZAPOZNANIE PRACOWNIKA Z WYNIKIEM WARTOSCIOWANIA JEGO STANOWISKA?

- SKUTKI WPROWADZENIA WARTOSCIOWANIA STANOWISK,

-WDROZENIE NOWYCH ZASAD W FIRMIE/URZEDZIE/ORGANIZAC]I.

Wszelkie prawa zastrzezone. Oferta szkolenia oraz program sg objete prawami autorskimi.

Zakaz kopiowania i powielania tresci bez zgody autoréw ©

prawnik, wieloletni pracownik Wydziatu Przyznawania Emerytur i Rent oraz Wydziatu Kontroli
Ptatnikéw Sktadek w Zaktadzie Ubezpieczeh Spotecznych, wyktadowca prawa pracy i
ubezpieczenh spotecznych, CONTROLLINGU KADROWEGO, ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI
w Wyzszej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej im. J. Zamoyskiego w Zamosciu istudiéw



podyplomowych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego,
Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie, autor 6 ksigzek.

490 zt netto / osoba

VAT: +23% lub zw.

Ptatnosc¢ za szkolenie odbywa sie na podstawie faktury VAT.
Cena uwzglednia:

e dostep do platformy online

¢ materiaty szkoleniowe

» zaswiadczenie (e-formuta)

1. Zapisz sie przez formularz
2. Odbierz link w dniu szkolenia

3. Dotacz do spotkania na zywo

Polskiej Akademii Nauk, Wyzszej



tel.783149536, fax 814643121
ul. Nateczowska 20/63, 20-701 Lublin
biuro@mentorszkolenia.pl

. www.mentorszkolenia.pl
SEROLENTA ADMINISTRACI | BIZYES P

KARTA ZGtOSZENIOWA

Temat szkolenia:

Data:

DANE UCZESTNIKOW SZKOLENIA:

DANE DO FAKTURY

D Oswiadczam, ze uczestnictwo w szkoleniu jest finansowane w co
najmniej 70 % ze srodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych. Niniejsze oswiadczenie ma na celu mozliwos¢ zastosowania stawki
zwolnionej VAT zgodnie z art.43 ust.1 pkt 29¢ ustawy o podatku od towardw i
ustug.

- Akceptuje regulamin organizacji szkolen i wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji uczestnictwa w
szkoleniu.

D Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w
celach informacyjnych droga mailowg realizowanych ustugach szkoleniach przy
czym zgoda moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie.

pieczatka instytucji oraz podpis osoby upowaznionej

W przypadku braku potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu (na 2 dni przed jego realizacjg) prosimy o kontakt telefoniczny celem weryfikacji otrzymania przesytanego przez
Panstwa zgtoszenia.

Rezygnacji mozna dokona¢ do 3 dni roboczych przed planowang datg szkolenia.

Brak uczestnictwa nie potwierdzony rezygnacjg w/w terminie skutkowaé bedzie obcigzeniem Paristwa 100% kwoty szkolenia.

Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca, daty oraz godziny szkolenia.

INFORMACIJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Panstwa danych jest spdtka MENTOR Szkolenia Administracji i Biznesu s.c.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wykonania ustugi szkoleniowej.

Przekazane przez Panstwa dane osobowe nie beda udostepnianie innym podmiotom.

Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie, nie ma to jednak wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, dokonanego na jej podstawie przed
wycofaniem zgody. W kazdej chwili majg Paristwo prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia badz ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu, prawo
do przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

o Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zgtoszenia wycofania zgody.

O 0 0O O

Wypetniony formularz zgtoszeniowy prosze przesta¢ e-mailem na adres:
biuro@mentorszkolenia.pl lub faksem na nr 81 464 31 21
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