Szkolenie online

Zamowienia publiczne w kulturze bez
stosowania ustawy PZP

Termin: 15 lipca 2026 | Godziny: 09:00 - 13:00

1. Wprowadzenie do szkolenia

* Wyjasnienie, dlaczego i w jakich sytuacjach instytucje kultury mogg korzysta¢ z procedur
zamoOwien poza ramami ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.

» Charakterystyka specyfiki sektora kultury - m.in. elastycznos$¢ w podejsSciu do zamoéwien,
potrzeba szybkiego reagowania na zmieniajgce sie warunki rynkowe i artystyczne.

* Rola wewnetrznych regulaminéw i polityk w budowaniu transparentnosci i efektywnosci.
2. Wewnetrzne regulaminy:
* Jak opracowac regulamin zamoéwien dostosowany do specyfiki instytucji kultury.

* Rola dokumentacji wewnetrznej i procedur organizacyjnych w zapewnieniu transparentnosci i
uczciwej konkurencji.

3. Planowanie i przygotowanie zamoéwien
* Analiza potrzeb instytucji:

 Identyfikacja potrzeb w zakresie ustug, dostaw i robdét - specyfika projektéw kulturalnych
(wydarzenia, wystawy, produkcja artystyczna).

* Przygotowanie budzetu i oszacowanie kosztéw przy uzyciu wewnetrznych metod kalkulacji.
» Okreslenie przedmiotu zaméwienia:

» Sformutowanie specyfikacji przedmiotu zamowienia z uwzglednieniem specyfiki branzy
kulturalnej.

» Uwzglednienie kryteriow jakosciowych i merytorycznych, ktére moga by¢ bardziej elastyczne
niz te wymagane przez Pzp.

4. Procedury udzielania zaméwien - model alternatywny

* Etapy postepowania:



* Przygotowanie dokumentacji przetargowej lub zapytan ofertowych wedtug wewnetrznych
procedur.

* Metody ogtoszenia postepowania - komunikacja wewnetrzna i publiczna, np. za pomocg stron
internetowych lub wewnetrznych systemoéw komunikacji.

* Kryteria wyboru ofert:

* Ustalenie kryteriéw oceny ofert - m.in. cena, jakos¢, doswiadczenie wykonawcy oraz
zgodnos¢ z potrzebami instytucji.

* Procedury negocjacyjne oraz kryteria subiektywne, dostosowane do specyfiki projektéw
kulturalnych.

* Dokumentacja i archiwizacja:

* Prowadzenie petnej dokumentacji postepowania, niezbednej w celach kontrolnych i
audytowych.

* Mechanizmy wewnetrznej kontroli oraz audytu proceséw zamdéwienh
5. Zarzadzanie ryzykiem i transparentnosc
* |dentyfikacja ryzyk:

* Ryzyka zwigzane z brakiem stosowania ustawy Pzp, m.in. ryzyko naduzy¢, sporéw z
wykonawcami, problemdw z rozliczeniami.

» Systemy kontroli wewnetrznej:

» Wprowadzenie mechanizmdw monitorowania i oceny przebiegu postepowan.
* Rola komisji przetargowych i audytéw wewnetrznych.

» Transparentnos¢ i odpowiedzialnos¢:

¢ Zapewnienie jawnosci procedur poprzez publikacje wynikéw postepowan oraz raportéw z
przeprowadzonych zamoéwien.

* Mechanizmy rozwigzywania sporéw i odwotawcze w ramach wewnetrznego systemu.
6. Przyktady dobrych praktyk i studia przypadkéw
* Analiza przyktadowych postepowan:

* Przedstawienie studiéw przypadkdéw z instytucji kultury, ktére wdrozyty wtasne procedury
zamowien.



* Omoéwienie sukceséw i napotkanych probleméw.
* Whnioski i rekomendacje:

* Wskazanie najlepszych praktyk dotyczgcych przygotowania dokumentacji, oceny ofert oraz
monitorowania realizacji umow.

7. Sesja pytan i odpowiedzi.
Wszelkie prawa zastrzezone. Oferta szkolenia oraz program sg objete prawami autorskimi.

Zakaz kopiowania i powielania tresci bez zgody autoréw ©

Wszelkie prawa zastrzezone. Oferta szkolenia oraz program sg objete prawami autorskimi.
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prawnik z ponad 15 letnim doswiadczeniem w doradztwie na rzecz sektora publicznego i
prywatnego. Specjalizacja prowadzgcego to tajemnica przedsiebiorstwa, ochrona danych
osobowych, dostep do informacji publicznej, prawo zamdéwieh publicznych, ochrona wtasnosci
intelektualnej, analiza i tworzenie umdéw cywilnych. Praktyk w zakresie prowadzonych szkolen,
podczas swojej pracy zawodowe] przeprowadzit setki audytéw z zakresu ochrony informacji w
jednostkach publicznych i prywatnych w tym audytéw zgodnosci przetwarzania danych
osobowych z obowigzujacymi przepisami prawa (RODO). Wspétpracowat ze spétkami prawa
handlowego w zakresie opracowania Systemu Zarzadzania Bezpieczehstwem Informacji (SZBI).
Tworzyt regulaminy zaméwieh publicznych do 30 000 euro oraz regulaminy zamoéwien
publicznych do 130 000 zt. Autor prac na temat dostepu do informacji publicznej oraz ochrony
danych osobowych. Podczas swojej wspétpracy z instytucjami publicznymi i firmami
prywatnymi tworzyt umowy cywilnoprawne, min. przenoszace autorskie prawa majgtkowe,
zawierajgce klauzule poufnosci oraz umowy powierzenia danych osobowych.

490 zt netto / osoba

VAT: +23% lub zw.

Ptatnosc¢ za szkolenie odbywa sie na podstawie faktury VAT.
Cena uwzglednia:

* dostep do platformy online

* materiaty szkoleniowe

* zaswiadczenie (e-formuta)



ZASADY SZKOLENIA ONLINE

1. Zapisz sie przez formularz

2. Odbierz link w dniu szkolenia

3. Dotgcz do spotkania na zywo



tel.783149536, fax 814643121
ul. Nateczowska 20/63, 20-701 Lublin
biuro@mentorszkolenia.pl

. www.mentorszkolenia.pl
SEROLENTA ADMINISTRACI | BIZYES P

KARTA ZGtOSZENIOWA

Temat szkolenia:

Data:

DANE UCZESTNIKOW SZKOLENIA:

DANE DO FAKTURY

D Oswiadczam, ze uczestnictwo w szkoleniu jest finansowane w co
najmniej 70 % ze srodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych. Niniejsze oswiadczenie ma na celu mozliwos¢ zastosowania stawki
zwolnionej VAT zgodnie z art.43 ust.1 pkt 29¢ ustawy o podatku od towardw i
ustug.

- Akceptuje regulamin organizacji szkolen i wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji uczestnictwa w
szkoleniu.

D Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w
celach informacyjnych droga mailowg realizowanych ustugach szkoleniach przy
czym zgoda moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie.

pieczatka instytucji oraz podpis osoby upowaznionej

W przypadku braku potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu (na 2 dni przed jego realizacjg) prosimy o kontakt telefoniczny celem weryfikacji otrzymania przesytanego przez
Panstwa zgtoszenia.

Rezygnacji mozna dokona¢ do 3 dni roboczych przed planowang datg szkolenia.

Brak uczestnictwa nie potwierdzony rezygnacjg w/w terminie skutkowaé bedzie obcigzeniem Paristwa 100% kwoty szkolenia.

Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca, daty oraz godziny szkolenia.

INFORMACIJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Panstwa danych jest spdtka MENTOR Szkolenia Administracji i Biznesu s.c.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wykonania ustugi szkoleniowej.

Przekazane przez Panstwa dane osobowe nie beda udostepnianie innym podmiotom.

Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie, nie ma to jednak wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, dokonanego na jej podstawie przed
wycofaniem zgody. W kazdej chwili majg Paristwo prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia badz ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu, prawo
do przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

o Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zgtoszenia wycofania zgody.

O 0 0O O

Wypetniony formularz zgtoszeniowy prosze przesta¢ e-mailem na adres:
biuro@mentorszkolenia.pl lub faksem na nr 81 464 31 21
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