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02 pazdziernika 2025 r.

godz. 10:00 -14:00

Wystarczy dostep do internetu Doswiadczona trenerka, wyktadowczyni

* Zapisz sie na szkolenie, i praktyk w obszarze pomocy spotecznej

* W dniu szkolenia otrzymasz link do oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
platformy Click Meeting, Posiada szeroka wiedze teoretyczng

* Kliknij w link i uczestnicz w spotkaniu. i praktyczng popartg wieloletnim

doswiadczeniem zawodowym
i szkoleniowym.

I. Kwalifikacje asystenta rodziny.

1. Kto moze zostaé asystentem rodziny?

2. Wyjasnienie na przyktadach watpliwosci z praktyki np.:

- Czy pojecie ,asystent rodzinny” jest tozsame z pojeciem ,stanowiska asystent rodziny”?
- Czy asystentem rodziny moze by¢ absolwent np. animacji kultury, teologii na wydziale
pedagogiki, wychowania do zycia w rodzinie?

- Czy studia podyplomowe nadajgce uprawnienia (kwalifikacje) pedagogiczne uprawniajg do
zatrudnienia na stanowisku asystent rodziny?

- Czy w kazdym przypadku ukonczenie kursu kwalifikacyjnego dla asystentéw rodziny
uprawnia do bycia asystentem rodziny?

- Czy i jak sprawdzi¢ staz pracy z dzie¢mi lub rodzing w przypadku kandydata na asystenta
rodziny nieposiadajgcego wyzszego wyksztatcenia kierunkowego?

- Czy doswiadczenie w wolontariacie na rzecz dzieci lub rodzin zalicza sie do wymaganego
stazu pracy kandydata na asystenta rodziny nieposiadajgcego wyzszego wyksztatcenia
kierunkowego?

- Jakie jeszcze warunki, z wyjgtkiem wymaganego wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego, musi spetnia¢ kazdy asystent rodziny?

Il. Formy zatrudnienia asystentéw rodziny.

1. Co oznacza stosunek pracy w ramach systemu zadaniowego czasu pracy?

2. Czy i jak dokumentowac zadaniowy system czasu pracy?

3. Co oznacza i na czym polega umowa o swiadczeniu ustug?

Ill. Zawieszenie asystenta rodziny.

1. Co oznacza zawieszenie asystenta rodziny?

2. Jakie skutki powoduje zawieszenie asystenta rodziny?

3. Czy asystentowi rodziny zatrudnionemu na czas nieokreslony mozna wypowiedzie¢ umowe
0 prace podczas zawieszenia?
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IV. Miejsce pracy asystenta rodziny z rodzina.

1. Jak rozumie¢ miejsce zamieszkania rodziny?

2. Jak rozumie¢ miejsce wskazane przez rodzine?

V. Zadania asystenta rodziny.

1. Jakie sg gtéwne zadania asystenta rodziny?

2. Omowienie watpliwosci dotyczacych realizacji zadan przez asystentéow rodziny na
przyktadach z praktyki np.:

- Co oznacza wspieranie rodziny?

- Czy nalezy przeprowadzi¢ monitoring po zakofczeniu wspodtpracy asystenta rodziny z
rodzing w przypadku, gdy sad zwolnit rodzine z obowigzku wspodtpracy z asystentem rodziny?
- Czy asystent rodziny przekroczy zakres swoich uprawnien, gdy wystgpi o informacje nt.
dziecka do szkoty, do ktdrej uczeszcza to dziecko?

- Czy konieczne jest zwolnienie asystenta rodziny przez sad lub prokuratora z obowigzku
zachowania tajemnicy stuzbowe;j?

- Czy asystent rodziny moze rozmawiac z dzieémi podczas nieobecnosci rodzicow?

- Czy asystent rodziny moze przyjmowac wnioski o przyznanie np. stypendiow i zasitkow
szkolnych, dodatkdw mieszkaniowych?

- Czy asystent rodziny moze podwozi¢ cztonkéw rodziny swoim samochodem do np. lekarza,
urzedu, na zakupy?

- Czy nalezy sporzadzi¢ nowy plan pracy z rodzing w przypadku zmiany osoby na stanowisku
asystenta rodziny?

- Jakie moga by¢ zadania asystentdw rodziny w obszarze wspotpracy z zespotem
interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowg?

- Jakie moga by¢ zadania asystentdw rodziny w obszarze wspodtpracy z innymi podmiotami,
ktdrych pomoc asystent rodziny uzna za niezbedng (np. z policjg, placdwkami systemu
oswiaty, stuzby zdrowia)?

- Na czym polegajg zadania asystentow rodziny dotyczace petnienia funkcji przedstawiciela
ustawowego oskarzonego bedgcego osobg nieletnia.

VI. Uprawnienia asystenta rodziny.

1. Dane osobowe.

- Jaki jest zakres danych osobowych, do ktérych moze mie¢ dostep asystent rodziny?

- O jakie dane osobowe moze wystepowac asystent rodziny do innych podmiotow
publicznych?

- Czy asystent rodziny moze sporzadzi¢ opinie na wniosek osoby spokrewnionej,
niezamieszkujgcej wspodlnie z rodzing (np. ojca dziecka)?

2. Udzielanie informacji na wniosek asystenta rodziny.

- Na czym polega i jak wyegzekwowaé od urzeddw, instytucji, organizacji, prawo asystenta
rodziny do przekazania mu informacji niezbednych do udzielania pomocy rodzinie?

3. Wystepowanie przez asystenta rodziny z ocenami i wnioskami do urzeddw, instytucji,
organizacji.

- Na czym polega i jak zrealizowaé prawo asystenta rodziny do przedstawiania urzedom,
instytucjom, organizacjom wtasnych ocen i wnioskdw zmierzajacych do skutecznej ochrony
praw rodzin?

4. Ochrona prawna asystenta rodziny jako funkcjonariusza publicznego.

- Jakie przepisy regulujg status funkcjonariusza publicznego?
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- Co oznaczajg podstawowe pojecia: naruszenie nietykalnosci cielesnej, czynna napasg,
zniewazenie?

- Jak interpretowad niewtasciwe zachowania zwigzane z naruszeniem bezpieczeristwa
asystenta rodziny?

- Jakich konsekwencji moze spodziewac sie sprawca naruszenia débr osobistych asystenta
rodziny?

- Jakie sg obowigzki pracodawcy w przypadku wystgpienia sytuacji zagrazajgcych asystentowi
rodziny w zwigzku z wykonywanymi czynnosciami stuzbowymi?

5. Zapewnienie $rodka transportu/zwrotu kosztow dojazdu, ekwiwalentu za odziez, obuwie
oraz innych $wiadczen.

- Ktérym asystentom rodziny i na jakiej podstawie przystuguje ekwiwalent za odziez,
obuwie?

- W jakich przypadkach i na jakiej podstawie przystuguje ryczatt za uzywanie prywatnego
samochodu do celdw stuzbowych?

- Czy asystent rodziny uzywajgcy samochodu stuzbowego lub prywatnego do celéw
stuzbowych powinien mie¢ wykonane badania psychotechniczne w poradni medycyny pracy?
- Czy asystentowi rodziny mozna zrefundowac zakup okularéw korekcyjnych do pracy przy
komputerze?

6. Poradnictwo merytoryczne dla asystentéw rodziny.

- Co ma na celu poradnictwo merytoryczne dla asystentéw rodziny i kto moze go udzielaé?
- Czy asystent rodziny ma prawo wnioskowaé o konkretny zakres poradnictwa?

- Czy asystent rodziny ma ustawy obowigzek uczestniczy¢ w poradnictwie?

VII. Asystent rodziny w $wietle przepisow ustawy o pracownikach samorzadowych i
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

1. Jakie sg prawa i obowigzki pracownikéw samorzadowych?

2. Czy asystent rodziny podlega okresowej ocenie?

3. Jakie sg stanowiska asystenta rodziny?

4. Jakie s3 wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdlnych stanowisk asystentéw rodziny?

5. Czy zatrudniajgc asystenta rodziny nalezy ogtasza¢ konkurs?

6. Czy asystentowi rodziny mozna przyzna¢ dodatek za powierzenie dodatkowych zadan np.
w projekcie ze srodkéw unijnych, za powierzenie funkcji w zespole interdyscyplinarnym?

7. Czy asystentowi rodziny mozna do dodatku stazowego (wystugi lat pracy) doliczy¢ lata
pracy w gospodarstwie rolnym?

8. Czy asystentowi rodziny mozna do dodatku stazowego (wystugi lat pracy) doliczy¢ lata
pracy za granicg?

9. Czy asystenta rodziny mozna przenies¢ bez rozwigzywania umowy o prace do jednostki w
innej gminie?

10. Czy asystenta rodziny mozna awansowac na stanowisko urzednicze?

VIII. Regulacje Kodeksu pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracownikow.

1. Jakie sg zagrozenia zwigzane z warunkami pracy asystentéw rodziny?

2. Czy przyznanie i wypfata ekwiwalentu za odziez i obuwie ma charakter obligatoryjny?

IX. Propozycje praktycznych dziatan zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa asystentéw
rodziny.

X. Podsumowanie szkolenia. Panel dyskusyjny.

Wszelkie prawa zastrzezone. Oferta szkolenia oraz program sg objete prawami autorskimi.
Zakaz kopiowania i powielania tresci bez zgody autorow ©
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CENA: 470 zt netto/osoba

(zwolnienie z VAT w przypadku finansowanie w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych).
W innym wypadku + 23% VAT.

Cena uwzglednia: przeprowadzenie szkolenia, dostep do platformy na czas szkolenia,
materiaty szkoleniowe i zaswiadczenie w formie elektronicznej.

Ptatnos¢ za szkolenie odbywa sie na podstawie faktury wystawionej w dniu szkolenia.
Termin ptatnosci 14 dni.

Wypetniony formularz zgtoszeniowy prosze przesta¢ mailem naadres:
biuro@mentorszkolenia.pl lub faksem na nr 81 464 31 21


mailto:biuro@mentorszkolenia.pl

[ENTOR

AEOLENTA ANMINISTRACIL | DiZyES)

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

Temat: Asystent rodziny 2025 - zadania, uprawnienia i zatrudnienie
Szkolenie online Data: 02.10.2025 .

DANE UCZESTNIKOW SZKOLENIA:

IMIE | NAZWISKO: STANOWISKO: E-MAIL: TELEFON KONTAKTOWY:

DANE DO FAKTURY

NABYWCA:
D Os$wiadczam, zZe uczestnictwo w szkoleniu
jest finansowane co najmniej w 70%
ze $rodkéw publicznych.
ODBIORCA:
KOD RABATOWY
NIP:

pieczatka instytucji oraz podpis
osoby upowaznionej
INFORMACIJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Paristwa danych jest spdtka MENTOR Szkolenia Administracji i Biznesu s.c.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wykonania ustugi szkoleniowej.

Przekazane przez Panstwa dane osobowe nie beda udostepnianie innym podmiotom.

Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie, nie ma to jednak wptywu na zgodnos¢
przetwarzania, dokonanego na jej podstawie przed wycofaniem zgody.

o W kazdej chwili maja Parfstwo prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia badz ograniczenia
przetwarzania, prawo sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Panistwa dane osobowe beda przetwarzane do czasu zgtoszenia wycofania zgody.

O O O O

e}
Il | Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w celu realizacji uczestnictwa w szkoleniu.
D Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w celach informacyjnych drogg mailowa realizowanych ustugach
szkoleniach przy czym zgoda moze zosta¢ wycofana w dowolnym
momencie.

podpis uczestnika szkolenia
W przypadku braku potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu (na 2 dni przed jego realizacja)
prosimy o kontakt telefoniczny celem weryfikacji otrzymania przesytanego przez Panstwa formularza zgloszeniowego.
Rezygnacji mozna dokona¢ do 3 dni roboczych przed planowang data szkolenia.
Brak uczestnictwa nie potwierdzony rezygnacja w/w terminie skutkowac bedzie obcigzeniem Panstwa 100% kwoty szkolenia.
Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia. Ostateczna lokalizacja szkolenia zostanie podana w potwierdzeniu udziatu.
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