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Regulamin wynagradzania po zmianach od 2026 .
oraz regulamin pracy — konieczne zmiany w zwigzku

z nowelizacjg Kodeksu pracy
SZKOLENIE ONLINE

29 stycznia 2026 r.

godz. 09:00 -12:00

TRENER
ZASADY SZKOLENIA ONLINE
Wystarczy dostep do internetu Prawnik, wieloletni pracownik Wydziatu
* Zapisz sie na szkolenie, Przyznawania Emerytur i Rent oraz Wydziatu
* W dniu szkolenia otrzymasz link do Kontroli Ptatnikéw Sktadek w Zaktadzie
platformy Click Meeting, Ubezpieczen Spotecznych, wyktadowca
* Kliknij w link i uczestnicz w spotkaniu. prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,

CONTROLLINGU KADROWEGO,
ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI.

PROGRAM:

1. REGULAMIN WYNAGRADZANIA PO ZMIANACH OD 2026R. - wprowadzenie do Dyrektywy
2023/970.

Dyrektywa, a polska ustawa — nowe obowigzki i zadania dla Pracodawcéw od 24.12.2025r./od
czerwca 2026r.

2. Rownos$é, przejrzystosc i jawnosé wynagrodzen w praktyce — NOWE OBOWIAZKI
PRACODAWCOW OD 24.12.2025R./od CZERWCA 2026R.

- informowanie kandydatow o wynagrodzeniu w ogtoszeniu o prace/o naborze lub w innej
formie — WYBOR WtASCIWEGO MOMENTU ZGODNIE Z USTAWA,

- ogtoszenia o naborze/ogtoszenia o prace - neutralne pod wzgledem ptci!!l JAK NAZYWAC
STANOWISKA W OGLOSZENIACH???,

- zakaz pytania kandydata o wczesniejsze zarobki — NA ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ/JAK TO
OBEJSC???,

- prawo pracownikéw do informacji dotyczacych srednich pozioméw wynagrodzen — ILE
MAMY CZASU NA POINFORMOWANIE? CZY MAMY OBOWIAZEK UDOSTEPNIAC WNIOSKI?.

3. ZMIANY W REGULAMINIE WYNAGRADZANIA — POD KATEM JAWNOSCI | ROWNOSCI
WYNAGRODZEN - JAK JE WPROWADZIC?

- jak zmieni¢ Regulamin Wynagradzania? Procedura? Zwigzki zawodowe? Przedstawiciele
pracownikow?,

- aneks do Regulaminu Wynagradzania. Data wejscie w zycie. Sposoby i tryb ogtaszania
zmian,

- przyktadowe zapisy w Regulaminie Wynagradzania — w zwigzku z jawnoscig i rwnoscia
wynagrodzen,

Wypetniony formularz zgtoszeniowy prosze przesta¢ mailem naadres:
biuro@mentorszkolenia.pl lub faksem na nr 81 464 31 21
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- niedostosowanie Regulaminu w terminie, kary, kontrole PIP, - wzér druku dla kandydata w
sprawie jawnosci wynagrodzen — jako ZALtACZNIK DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA.

4. REGULAMIN PRACY — KONIECZNE ZMIANY W ZWIAZKU Z NOWELIACJA KODEKSU PRACY
DOTYCZACA:

- nowych zasad zaliczania do stazu pracy umoéw zlecen i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

- wptyw w/w stazu pracy na uprawnienia pracownicze: dodatek stazowy, jubileusz, wymiar
urlopu, okres wypowiedzenia umowy o prace,

- jubileuszéwka po zmianach — NAINOWSZE WYJASNIENIE MINISTERSTWA!!! - WERYFIKACIA
dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

- zlecenie przed 1999r, zlecenie ze studentem, zlecenie za granicg — zasady POSTEPOWANIA |
ZALICZANIA W/W OKRESOW,

- KOSNULTACIJE | ZATWIERDZANIE ZMIAN — UWAGA NA ZWIAZKI ZAWODOWE!!!

5. LUKA PLACOWA OD CZERWCA 2026R. — NOWY OBOWIAZEK RAPORTOWANIA DLA
PRACODAWCOW — ZALEZNY OD LICZBY PRACOWNIKOW:

- firmy zatrudniajgce 100 pracownikéw lub wiecej — obowigzkowe raportowanie danych o
réznicach wynagrodzen i przeprowadzanie oceny rdwnosci ptac,

- firmy zatrudniajgce od 50 do 99 pracownikéw — CZY obowigzek raportowania pojawi sie w
pdzniejszym etapie, zgodnie z harmonogramem wdrazania?,

- firmy ponizej 50 pracownikédw — obecnie nie sg objete obowigzkiem sprawozdawczym, ale
nadal muszg przestrzegac zasady rownej ptacy i przygotowac sie na ewentualne kontrole.

- ZASADY | NARZEDZIA BADANIA LUKI PLACOWE],
- RAPORTOWANIE O LUCE PLtACOWEJ
- OBOWIAZKI PRACODAWCY W PRZYPADKU STWIERDZENIA LUKI PLACOWEI.

Wszelkie prawa zastrzezone. Oferta szkolenia oraz program sg objete prawami autorskimi.
Zakaz kopiowania i powielania tresci bez zgody autorow ©

490 zt netto/osoba

(zwolnienie z VAT w przypadku finansowanie w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych).
W innym wypadku + 23% VAT.

Cena uwzglednia: przeprowadzenie szkolenia, dostep do platformy na czas szkolenia,
materiaty szkoleniowe i zaswiadczenie w formie elektroniczne;.

Ptatnosc¢ za szkolenie odbywa sie na podstawie faktury wystawionej w dniu szkolenia.
Termin ptatnosci 14 dni.

Wypetniony formularz zgtoszeniowy prosze przesta¢ mailem naadres:
biuro@mentorszkolenia.pl lub faksem na nr 81 464 31 21
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FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

Temat: Regulamin wynagradzania po zmianach od 2026 r. oraz regulamin pracy —
konieczne zmiany w zwiazku z nowelizacjg Kodeksu pracy
Szkolenie online Data: 29.01.2026 .

DANE UCZESTNIKOW SZKOLENIA:

IMIE | NAZWISKO: STANOWISKO: E-MAIL: TELEFON KONTAKTOWY:

DANE DO FAKTURY

NABYWCA:
D Oswiadczam, ze uczestnictwo w szkoleniu
jest finansowane co najmniej w 70%
ze $rodkéw publicznych.
ODBIORCA:
KOD RABATOWY
NIP:

pieczatka instytucji oraz podpis
osoby upowaznionej
INFORMACIJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Panstwa danych jest spdtka MENTOR Szkolenia Administracji i Biznesu s.c.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wykonania ustugi szkoleniowej.

Przekazane przez Panstwa dane osobowe nie beda udostepnianie innym podmiotom.

Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie, nie ma to jednak wptywu na zgodnos¢

przetwarzania, dokonanego na jej podstawie przed wycofaniem zgody.

o W kazdej chwili maja Panstwo prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia badz ograniczenia
przetwarzania, prawo sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

o Panistwa dane osobowe beda przetwarzane do czasu zgtoszenia wycofania zgody.

O O O O

Il | Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w celu realizacji uczestnictwa w szkoleniu.

D Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w celach informacyjnych drogg mailowa realizowanych ustugach
szkoleniach przy czym zgoda moze zosta¢ wycofana w dowolnym
momencie.

podpis uczestnika szkolenia
W przypadku braku potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu (na 2 dni przed jego realizacja)
prosimy o kontakt telefoniczny celem weryfikacji otrzymania przesytanego przez Panstwa formularza zgloszeniowego.
Rezygnacji mozna dokona¢ do 3 dni roboczych przed planowang datg szkolenia.
Brak uczestnictwa nie potwierdzony rezygnacja w/w terminie skutkowac bedzie obcigzeniem Panstwa 100% kwoty szkolenia.
Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia. Ostateczna lokalizacja szkolenia zostanie podana w potwierdzeniu udziatu.

Wypetniony formularz zgtoszeniowy prosze przesta¢ mailem naadres:
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